
BUPATI SINJAI
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 34 TAHUN 2023

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 
SERTA TATA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SINJAI,

M enim bang : a. bahw a ked u d u k an , su su n a n  organisasi, tu g as dan  fungsi
se rta  ta ta  kerja  B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  A para tu r te lah  d ite tapkan  dengan 
P era tu ran  B upati Nomor 75 T ahun  2021 ten tan g  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, T ugas dan  Fungsi, 
S erta  T ata  Kerja B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  A paratu r;

b. bahw a P era tu ran  B upati sebagaim ana d im aksud  pada  
h u ru f  a, su d a h  tidak  sesua i dengan perkem bangan  
d inam ika p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  dan  k e b u tu h a n  
penyelenggaraan tu g as dan  fungsi p ad a  B adan 
Kepegawaian dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
A paratur, sehingga perlu  diganti;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  
B upati ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas 
dan  Fungsi, S erta  T ata  Kerja B adan  Kepegawaian dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia  A paratur;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 29 T ahun  1959 ten tan g
P em bentukan  D aerah Tingkat II di Sulaw esi (Lem baran 
Negara T ahun  1959 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 1822);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em bentukan  P era tu ran  P e rundang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5234) sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2022 ten tan g  
P erubahan  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  
2011 ten tan g  Pem ben tukan  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d an g an  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2022 Nomor 143, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6801);
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3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten ta n g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014  Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 2 3  T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014  Nomor 244 , T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir  dengan  P eratu ran  
Pem erintah Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  
2022 ten ta n g  C ipta Keija (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2022 Nomor 238 , T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g
A dm inistrasi Pem erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali, te rak h ir  dengan  P eratu ran  
Pem erintah Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  
2022 ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2022 Nomor 238, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6841);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ah u n  2016  ten tan g  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun 2016  Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana  telah 
d iu b ah  dengan  P era tu ran  Pem erintah Nomor 72 T ahun  
2019 ten tan g  P erubahan  A tas P era tu ran  Pem erintah 
Nomor 18 T ahun  2016 ten ta n g  Perangkat D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ah u n  2019  Nomor 
187, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6402);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2 0 1 7  Nomor 63 , T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  Pem erintah 
Nomor 17 T ahun  2020  ten tan g  P erubahan  A tas P eratu ran  
Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajemen 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2020 Nomor 64 , T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6477);



M enetapkan

8. P e ra tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten ta n g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015  Nomor 2036), 
sebagaim ana  telah d iu b ah  dengan  P era tu ran  Menteri 
Dalam  Negeri Nomor 120 T ahun  2018  ten ta n g  P erubahan  
A tas P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 80 T ahun  
2015  ten tan g  P em ben tukan  Produk H ukum  D aerah 
(Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018  Nomor 
157);

9. P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reformasi B irokrasi Nomor 7 T ah u n  2022 ten tan g  Sistem  
Keija p ad a  In stansi Pem erin tah  u n tu k  Penyederhanaan 
B irokrasi (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2021 
Nomor 885);

10. P era tu ran  D aerah Nomor 5 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  dan  P eny u su n an  Perangkat D aerah 
(Lem baran d a e ra h  K abupaten  Sinjai T ahun  2016  Nomor 
5, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  Sinjai Nomor 
93), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  D aerah 
Nomor 25 T ah u n  2019 ten ta n g  P erubahan  A tas P eratu ran  
D aerah  Nomor 5 T ah u n  2016 ten ta n g  Pem ben tukan  dan 
P enyusunan  Perangkat D aerah (Lem baran D aerah 
K abupaten  Sinjai T ahun  2019  Nomor 25, T am bahan  
Lem baran D aerah K abupaten  S injai Nomor 125);

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGS! SERTA TATA KERJA
BADAN KEPEGAWA1AN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA APARATUR.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini, yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah ad a lah  K abupaten  Sinjai.
2 . Pem erin tahan  D aerah ad a lah  penyelenggaraan u ru sa n  

pem erin tahan  oleh pem erin tah  d aerah  dan  dewan 
perw akilan rakya t d aerah  m e n u ru t a s a s  otonom i dan 
tu g as  p em b an tu an  dengan  p rin sip  otonom i seluas- 
lu asn y a  dalam  sistem  d a n  p rinsip  negara  k e sa tu an  
Republik Indonesia  sebagaim ana  d im aksud  Dalam 
U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia 
ta h u n  1945.

3. Pem erintah D aerah ad a lah  kepala d a e ra h  sebagai u n su r  
penyelenggara p em erin tah an  d aerah  yang  m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan d aerah  otonom .

4. B upati ad a lah  Bupati Sinjai.
5 . S ek re ta ris  D aerah ad a lah  S ek re ta ris  D aerah K abupaten 

Sinjai.
6 . B adan  ad a lah  B adan Kepegawaian d a n  Pengem bangan 

S um ber Daya M anusia A para tu r K abupaten  Sinjai.
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7. Kepala B adan  adalah  Kepala B adan  Kepegawaian dan  
Pengem bangan S um ber Daya M anusia A paratu r 
Kabu pa ten  Sinjai.

8. Pejabat Pem bina K epegaw aian y an g  se lan ju tnya  
d isingkat PPK ad a lah  pe jabat yang  m em punyai 
kew enangan m ene tapkan  pengangka tan , pem indahan , 
dan  pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  dan  
pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  sipil negara  di in stan si 
pem erin tah  sesua i dengan  k e ten tu an  p era tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

9. Pejabat yang  B erw enang yang  se lan ju tnya  d isingkat PyB 
ad a lah  pejabat y an g  m em punyai kew enangan 
m elaksanakan  p roses pengangkatan . pem indahan . dan 
pem berhen tian  pegawai a p a ra tu r  sipil n eg ara  sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

10. Kelompok J a b a ta n  Fungsional ad a lah  kelom pok ja b a ta n  
fungsional pada  B adan Kepegawaian d a n  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia A para tu r K abupaten  Sinjai.

11. T ugas ad a lah  ik h tisa r dari k e se lu ru h a n  tu g as  jab a tan .
12. Fungsi ad a lah  pekerjaan  yang  m eru p ak an  pen jabaran  

dari tu g as  pokok.
13. U raian  tu g as  ad a lah  paparan  a ta u  ben tangan  a ta s  

sem u a  tu g as  ja b a ta n  yang  m eru p ak an  upaya pokok 
yang  d ilakukan  pem egang jab a tan .

BAB 11
KEDUDUKAN 

Pasal 2

B adan dipim pin oleh Kepala B adan  yang  berada  di baw ah
dan  bertanggung  jaw ab  kepada  Bupati m elalui Sekretaris
D aerah.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3

(1) S u su n a n  o rganisasi B adan , terdiri a tas:
a. Kepala B adan;
b. Sekretaria t:

1. S ubbag ian  Program  d a n  K euangan, dan
2. S ubbag ian  U m um  d a n  Kepegawaian.

c. B idang Pengendalian Pegawai;
d. B idang Pem binaan dan  Pengem bangan Kompetensi 

A para tu r Sipil Negara;
e. B idang Inform asi, K ineija dan  K esejahteraan A paratur 

Sipil Negara; dan
f. Kelompok J a b a ta n  Fungsional dan  Pelaksana.

(2) Bagan su su n a n  o rgan isasi B adan sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  a y a t (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran yang 
m eru p ak an  bagian  tid ak  te rp isah k an  dari P eratu ran  
B upati ini.



-  5 -

BAB IV
TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

B agian Kesatu 
Kepala B adan

Pasal 4

(1) Kepala B adan  m em punyai tu g as  m em ban tu  Bupati 
m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 
kepegaw aian d a n  pengem bangan su m b er daya  m anusia  
a p a ra tu r  yang  m enjadi kew enangan D aerah dan  tu g as  
p em b an tu an  yang  d itu g ask an  kepada  Pem erintah 
D aerah .

(2) Kepala B adan dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana 
d im aksud  pada ay a t (1) m enyelenggarakan fungsi 
sebagai berikut:
a. p e ru m u san  kebijakan tek n is  d ib idang kepegaw aian 

d a n  pengem bangan su m b er daya  m an u sia  
ap a ra tu r;

b. penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  dan 
pelayanan  um um  bidang kepegaw aian dan  
pengem bangan su m b er daya  m an u sia  a p a ra tu r;

c. pem binaan  d a n  p e laksanaan  tu g as  dibidang 
kepegaw aian dan  pengem bangan su m b er daya 
m an u s ia  ap a ra tu r;

d . pengelolaan ad m in istras i um um  m eliputi 
k e ta ta lak san a an , keuangan , kepegaw aian dan  
pengelolaan äset;

e. p e la k sa n aa n  evaluasi d a n  pelaporan  u ru sa n  
p em erin tah an  d ib idang  kepegaw aian dan  
pengem bangan su m b e r daya  m an u sia  ap ara tu r; 
dan

f. p e lak san aan  fungsi lain y an g  d iberikan  oleh a ta san  
berka itan  dengan  fungsi organisasi guna 
m en d u k u n g  k in e ija  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala B adan  sebagaim ana  d im aksud 
pada ayat (1) meliputi:

a. m eny u su n  ren can a  k e ija  kegiatan B adan sebagai 
pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m end istribusikan  dan  m em beri pe tun juk  
p e lak san aan  tugas;

c. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi 
p e lak san aan  tu g a s  dalam  lingkungan B adan u n tu k  
m engetahu i perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

d. m eny u su n  ran c a n g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta  u  m enan d atan g an i n a sk ah  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
f. m eru m u sk an  keb ijakan  tek n is  d ibidang 

kepegaw aian dan  pengem bangan  su m b er daya 
m an u sia  ap ara tu r;
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g- m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  dan  
pe layanan  um um  b idang  kepegaw aian dan  
pengem bangan su m b er daya  m an u sia  ap ara tu r;

h . m em bina dan  m elak san ak an  tu g as  dibidang 
kepegaw aian d a n  pengem bangan su m b er daya 
m an u s ia  ap a ra tu r;

i. m engelola ad m in istras i um um  m eliputi 
k e ta ta lak san a an , keuangan , kepegaw aian dan 
pengelolaan äset;

j. m elaksanakan  evaluasi d a n  pelaporan  u ru sa n  
pem erin tah an  d ib idang kepegaw aian dan 
pengem bangan su m b er daya  m an u s ia  ap ara tu r; 
dan

k. m elaksanakan  tu g a s  lain  yang d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g a s  o rgan isasi guna 
m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Bagian Kedua 
Sekretaria t

P a s a l5

(1) S ek re ta ria t dipim pin oleh S ek re ta ris  y an g  m em punyai 
tu g a s  m em bantu  Kepala B adan  dalam  
m engoordinasikan  keg ia tan , m em berikan  pelayanan 
adm in istras i tek n is  dan  adm in istrasi penyusunan  
program , keuangan , um um  d a n  kepegaw aian dalam  
lingkungan B adan.

(2) Sekretaris dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana 
d im aksud  pada ay a t (1) m enyelenggarakan fungsi 
sebagai berikut:

a. pengoordinasian  pe laksanaan  tugas dalam  
lingkungan Badan;

b. pengoordinasian  p e n y u su n an  program  dan 
pelaporan;

c. pengoord inasian  pengelolaan adm in istrasi 
keuangan;

d. pengoordinasian  u ru sa n  um um  dan  kepegaw aian; 
dan

e. p e lak san aan  fungsi lain  yang  d iberikan  oleh a ta sa n  
berka itan  dengan  fungsi o rgan isasi guna 
m en d u k u n g  k in e ija  organisasi.

(3) Uraian tu g as  S ek re ta ris  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ay a t (1) meliputi:

a. m enyusun  ren can a  keija  keg iatan  Sekretaris 
sebagai pedom an dalam  pe laksanaan  tugas;

b. m end istribusikan  d a n  m em beri pe tun juk  
p e lak san aan  tugas;
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c. m em an tau , m engaw asi dan  m engcvaluasi 
p e lak san aan  tugas dalam  lingkungan Sekretariat 
u n tu k  m engetahu i perkem bangan  pe laksanaan  
tugas;

d. m en y u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m enan d atan g an i n a sk ah  dinas;

e. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
f. m engoordinasikan p e lak san aan  tu g as  dalam  

lingkungan Badan;
g. m engoordinasikan  pen y u su n an  program  dan  

pelaporan;
h . m engoordinasikan  pengelolaan adm in istrasi 

keuangan ;
i. m engoordinasikan  u ru sa n  um um  dan  kepegaw aian; 

dan
j. m elak san ak an  tu g as  lain yang  d iberikan  oleh 

a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  
m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Pasal 6

(1) Subbagian  Program d a n  K euangan dipim pin oleh 
Kepala S ubbag ian  y an g  m em punyai tu g as  m em bantu  
S ek re ta ris  dalam  m enyusun  program  dan  laporan  
k ineija  se rta  pengelolaan adm in istras i keuangan.

(2) U raian  tu g as  Kepala S ubbag ian  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (1) meliputi:
a. m eny u su n  ren can a  keija  keg iatan  Subbagian 

Program dan  K euangan sebagai pedom an dalam  
p e lak san aan  tugas;

b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  
p e lak san aan  kegiatan;

c. m end istribusikan  d a n  m em beri pe tun juk  
p e laksanaan  tugas;

d . m em an tau , m engaw asi d a n  m engevaluasi 
p e laksanaan  tu g as  da lam  lingkungan Subbagian  
Program  dan  K euangan u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e la k sa n aa n  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an . m engoreksi. m em araf 
d a n /a ta u  m enan d atan g an i n a sk ah  dinas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m en y u su n  ren can a  keija  dan  anggaran  dan 

dokum en  p e lak san aan  anggaran  Badan;
h. m en y u su n  rencana  k ineija. dokum en  perjanjian 

k in e ija  B adan;
i. m em fasilitasi p e n y u su n an  ren can a  keija , rencana  

aksi dan  laporan  k ineija  m asing-m asing  ja b a ta n  di 
lingkungan  Badan;

j. m eny u su n  laporan  k inerja  B adan  m eliputi laporan 
b u lan a n , triw ulan , sem esteran  dan  laporan  k ineija  
ta h u n a n ;
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k. m eneliti kelengkapan  su ra t  perm in taan  
pem bayaran  langsung  y an g  d ia jukan  oleh Pejabat 
P e laksana  Teknis Kegiatan, s u ra t  perm in taan  
pem bayaran  u an g  persed iaan , s u ra t  perm in taan  
pem bayaran  gan ti u an g , d a n  su ra t perm in taan  
pem bayaran  tarn  bah  u an g  yang  d ia jukan  
b e n d ah a ra  pengeluaran  se r ta  m enyiapkan su ra t 
p e rin tah  m em bayar;

l. m elak san ak an  p e n a ta  u sa h a a n  penerim aan  dan  
pengeluaran  keuangan  se rta  laporan  
pertanggungjaw aban  k euangan  B adan;

m. m eny u su n  laporan  p e lak san aan  pegelolaan 
k euangan  b eru p a  laporan  b u lan an  su ra t 
pertanggung  jaw ab an , dan  ta h u n a n  m eliputi 
laporan  realisasi an g g aran , ne raca , d a n  ca ta tan  
a ta s  laporan  k eu an g an  B adan;

n. m elaksanakan  pengaw asan  dan  pengendalian 
p em b u k u an , p e rh itu n g an  anggaran , verifikasi serta  
tek n is  p e lak san aan  adm in istras i k euangan  sesuai 
dengan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an ; dan

o. m elak san ak an  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  organisasi guna 
m en d u k u n g  k in e ija  organisasi.

Pasal 7

(1) S ubbag ian  Um um  dan  Kepegawaian dipim pin oleh 
Kepala S ubbag ian , m em punyai tu g as  pokok m em bantu  
S ek re ta ris  dalam  m elak san ak an  u ru san  
k e ta ta u sa h a a n , pengelolaan adm in istras i barang, 
u ru s a n  ru m  a h  tangga, se rta  m engelola adm in istrasi 
kepegaw aian d a n  fasilitasi ran can g an  p roduk  h u k u m  di 
lingkungan  B adan.

(2) U raian tu g a s  Kepala S ubbag ian  sebagaim ana 
d im aksud  pada ay a t (1) meliputi:
a. m eny u su n  ren can a  keija  keg iatan  Subbagian  

U m um  d a n  Kepegawaian sebagai pedom an dalam  
p e lak san aan  tugas;

b. m enyusun  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  
p e lak san aan  kegiatan;

c. m end istribusikan  d a n  m em beri pe tun juk  
p e lak san aan  tugas;

d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi 
p e lak san aan  tu g as  dalam  lingkungan  Subbagian 
U m um  dan  Kepegawaian u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m enan d atan g an i n askah  d inas;

f. m engikuti ra p a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m elak san ak an  keg iatan  k e ta tau sa h a an  di 

lingkungan  Badan;
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h. m em fasilitasi p e n y u su n an  ran can g an  produk 
hukum ;

i. m alak san ak an  tu g a s  keprotokoleran;
j .  m en y u su n  ren can a  k e b u tu h a n  dan  perlengkapan 

k an to r, d istribusi. penggunaan  serta  
pem eliharaannya;

k. m engelola adm in istras i kepegaw aian di lingkungan 
Badan;

l. m en y u su n  p e ren can aan  d a n  pengem bangan 
su m b er daya  m an u s ia  a p a ra tu r  di lingkungan 
Badan;

m . m em fasilitasi p em b u a tan  sa sa  ran  keija  pegawai 
d a n  penilaian k ineija  bagi A para tu r Sipil Negara 
sesua i tu g as  d a n  fungsi di lingkungan Badan;

n. m en y u su n  d a n  m enginventarisir ba ran g  ä se t 
d aerah  yang  dikelola oleh Badan;

o. m elakukan  keg iatan  pelayanan  adm in istrasi um um  
d a n  penyajian inform asi; dan

p. m elak san ak an  tu g as  lain yang  d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  o rgan isasi guna 
m endukung  k in e ija  organisasi.

Bagian Ketiga
B idang Pengendalian Pegawai 

Pasal 8

(1) B idang Pengendalian Pegawai dipim pin oleh Kepala 
B idang, m em punyai tu g as  m em bantu  Kepala Badan 
dalam  m eru m u sk an  keb ijak sanaan  dan  
m engoord inasikan  keg iatan  p e n y u su n an  program  keija 
d a n  anggaran  se r ta  m eru m u sk an  p e laksanaan  
m anejem en A para tu r Sipil Negara, pengelolaan 
adm in istrasi, p en e tap an  S tatus dan  kedudukan  
Pegawai Negeri Sipil, ad m in is tras i kepangkatan , 
pem indahan  dan  pem berhen tian , se rta  d isiplin  dan  
pem berian  penghargaan  A para tu r Sipil Negara.

(2) Kepala B idang dalam  m elaksanakan  tugas
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1)
m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a . p e ru m u san  ren can a  program  d a n  kegiatan Bidang 

Pengendalian Pegawai;
b. p e laksanaan  adm in istras i kepangkatan , m utasi, 

ro tasi, prom osi, penetapan  Status d a n  kedudukan  
pegawai, d isiplin  d a n  pem berian  penghargaan  
A para tu r Sipil Negara;

c. p e laksanaan  sosia lisasi p e ra tu ran  perundang-
undangan  yang  berka itan  dengan  proses pelayanan
adm in istras i m u tasi, kenaikan  pangkat, penetapan  
S ta tu s dan  k ed u d u k an  pegawai, disiplin dan
pem berian penghargaan  A paratu r Sipil Negara;
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d. p e lak san aan  koordinasi dan  k e ija sam a  dengan 
in s tan s i terkait;

e. p e lak san aan  pengendalian , p em an tauan  dan 
evaluasi. s e r ta  m em buat laporan  hasil pe laksanaan  
tugas; dan

f. p e lak san aan  fungsi lain yang  d iberikan  oleh a ta sa n  
berka itan  dengan  fungsi o rgan isasi guna 
m en d u k u n g  k in e ija  organisasi.

(3) U raian  tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud
pada ayat (1) meliputi:
a. m en y u su n  ren can a  keija  keg iatan  Bidang 

Pengendalian Pegawai sebagai pedom an dalam  
p e lak san aan  tugas;

b. m end istribusikan  dan  m em beri pe tun juk  
p e lak san aan  tugas;

c. m em an tau , m engaw asi d a n  m engevaluasi 
p e lak san aan  tu g as  da lam  lingkungan  Bidang 
Pengendalian  Pegawai u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

d. m en y u su n  ran c a n g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m enan d atan g an i n a sk ah  d inas;

e. m engikuti rap a t se su a i dengan  bidangnya;
f. m elaksanakan  p roses adm in istras i kenaikan  

pangkat;
g. m elaksanakan  m u tasi, ro tasi d a n  promosi;
h . m elaksanakan  d a n  m enyelesaikan proses 

adm in istras i p engangka tan  dalam  ja b a ta n ;
i. m elak san ak an  m anajem en peng inpu tan  d a ta  

kenaikan  ke da lam  aplikasi sistem  inform asi 
kepegaw aian;

j .  m erum u8kan  keb ijakan  dan  m elaksanakan  
penyelesaian  sengketa  kepegaw aian;

k. m elak san ak an  adm in istras i kepegaw aian S tatus 
d a ri calon  Pegawai Negeri Sipil m enjadi Pegawai 
Negeri Sipil, p en erb itan  k a rtu  pegaw ai, k a rtu  istri 
d a n  k a rtu  suam i;

l. m eny u su n  laporan  hasil p e laksanaan  tu g as  dan  
m em berikan sa ran  pertim bangan  kepada a ta san  
sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan;

m . m em proses s u ra t  k e p u tu sa n  pera lihan  S tatus dari 
calon  Pegawai Negeri Sipil m enjadi Pegawai Negeri 
Sipil d a n  p erh itu n g an  m asa  keija;

n . m em proses adm in istras i p en e tap an  k artu  pegawai, 
k a rtu  istri d a n  k a rtu  suam i;

o. m em proses dan  m enyelesaikan adm in istras i izin 
perkaw inan  d a n  izin perceraian  Pegawai Negeri 
Sipil;

p. m elak san ak an  fasilitasi dalam  adm in istrasi 
Laporan H arta  K ekayaan Penyelenggara Negara dan  
Laporan H arta  K ekayaan A para tu r Sipil Negara;

r
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q. m elakukan  pengendalian , p e m an tau an , dan  
evaluasi se rta  m em buat lapo ran  hasil pe laksanaan  
tugas;

r. m em buat d a n  m enviapkan d a fta r nom inatif pejabat 
p im pinan  tinggi p ra tam a, pe jabat adm in istras i dan  
pe jabat fungsional y an g  a k a n  m em peroleh kenaikan  
pangkat d a n /a ta u  ak an  d im utasikan ;

s. m elakukan  peng inpu tan  d a ta  u su lan  kenaikan  
pangkat dalam  sistem  aplikasi pelayanan 
kepegaw aian;

t. m enginventaris, m em eriksa d a n  m enyelesaikan 
adm in istras i kenaikan  pangkat Pegawai Negeri 
Sipil;

u . m em buat te la ah a n  s ta f  d a n  m em peroses u su l alih 
tu g as  Pegawai Negeri Sipil a n ta ra  k a b u p a te n /k o ta  
da lam  s u a tu  provinsi, se rta  alih  tu g as  Pegawai 
Negeri Sipil ke d ep artem en /lem b ag a  pem erin tahan  
non  departem en  a ta u  sebaliknya;

v. m em proses penyelesaian pengangkatan , dan  
pem indahan  Pegawai Negeri Sipil dalam  d a n  dari 
ja b a ta n  p im pinan  tinggi p ra tam a ja b a ta n  
adm in istras i d a n  ja b a ta n  fungsional;

w . m elakukan  pengendalian , p em an tau an  dan  
evaluasi se rta  m em buat lapo ran  hasil p e laksanaan  
tugas;

x. m elakukan  p en d ataan  dan  pelaporan  te rh ad ap  
Pegawai Negeri Sipil yang  m elakukan  pelanggaran 
disipilin d a n /a ta u  pelanggaran  pidana;

y. m em proses adm in istras i penyelesaian  sengketa 
kepegaw aian d a n  p en ja tu h an  sanksi disiplin 
Pegawai A para tu r Sipil Negara;

z. m em buat pertim bangan  dalam  penyelesaian 
sengketa  kepegaw aian, p en ja tu h an  sanksi disiplin 
bera t sesua i dengan  norm a, s ta n d a r  d a n  p rosedur 
se rta  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

aa . m elakukan  proses ad m in istras i dalam  rangka 
pem berian penghargaan  kepada  A paratu r Sipil 
Negara;

bb. m elakukan  pengendalian , p em an tau an , dan  
evaluasi se rta  m em b u at laporan  hasil p e laksanaan  
tugas;

cc. m elaksanakan  tu g a s  lain  yang  d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  organisasi guna 
m en d u k u n g  kinerja organisasi.

Bagian Keempat
B idang Pem binaan d a n  Pengem bangan Kompetensi 

A paratu r Sipil Negara

Pasal 9

(1) B idang Pem binaan d a n  Pengem bangan Kompetensi 
A para tu r Sipil Negara dipim pin oleh Kepala Bidang, 
m em punyai tu g as  m em bantu  Kepala B adan dalam  
m ene tapkan  p e ren can aan , pengadaan  dan  pem etaan 
kom petensi, pengem bangan kom petensi, pem binaan
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dan  fasilitasi profesi A para tu r Sipil Negara.
(2) Kepala B idang da lam  m elaksanakan  tugas 

sebagaim ana  d im aksud  pada a y a t (1) 
m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e ru m u san  perencanaan  program  dan  kegiatan 

B idang Pem binaan dan  Pengem bangan Kompetensi 
A para tu r Sipil Negara;

b. p e lak san aan  p e ru m u san  k eb ijak san aan  dan 
pengoordinasian  kegiatan;

c. p e ren can aan , pengadaan  dan  Pem etaan 
Kom petensi A paratu r Sipil Negara;

d. p e lak san aan  pem binaan  d a n  fasilitasi profesi 
A para tu r Sipil Negara;

e. pengoordinasian  dan  fasilitasi p e laksanaan  
pengem bangan kom petensi;

f. p e ru m u san  keb ijakan  pem binaan  pegawai, 
pengem bangan kom petensi, d an  pengem bangan 
karier s e r ta  p e n y u su n an  pola karier Pegawai Negeri 
Sipil;

g. p e lak san aan  koordinasi dan  ke ijasam a dengan 
in stan si terkait;

h . p e lak san aan  pengendalian , p e m an tau an , dan  
evaluasi se rta  m em buat lapo ran  hasil p e laksanaan  
tu g as; dan

i. p e lak san aan  fungsi lain  yang  diberikan oleh a ta san  
berka itan  dengan  fungsi organisasi guna 
m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

(3) U raian tu g a s  Kepala B idang sebagaim ana d im aksud 
p ad a  ay a t (1) meliputi:
a . m en y u su n  rencana  keija  kegiatan Bidang 

Pem binaan d a n  Pengem bangan Kompetensi 
A paratu r Sipil Negara sebagai pedom an dalam  
p e laksanaan  tugas;

b. m end istribusikan  dan  m em beri pe tun juk  
p e laksanaan  tugas;

c. m em an tau , m engaw asi d a n  m engevaluasi 
p e laksanaan  tu g as  dalam  lingkungan B idang 
Pem binaan d a n  Pengem bangan Kompetensi 
A paratu r Sipil Negara u n tu k  m engetahui 
perkem bangan  p e lak san aan  tugas;

d. m eny u su n  rancangan , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m en andatangan i n a sk ah  d inas;

e. m engikuti rap a t sesua i dengan  bidangnya;
f. m erum uskan  p e ren can aan . pengadaan  dan  

pem etaan  kom petensi A para tu r Sipil Negara;
g. m elaksanakan  pengem bangan kom petensi A paratur 

Sipil Negara;
h. m elak san ak an  pem binaan  d a n  fasilitasi profesi 

A para tu r Sipil Negara;
i. m erum uskan  penyelenggaraan  pengem bangan 

kom petensi d ik la t kader, d ik la t p ra ja b a ta n , dan  
d ik la t dalam  ja b a ta n ;
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j .  m eny u su n  laporan  hasil pe laksanaan  tu g a s  dan 
m em berikan sa ra n  pertim bangan  kepada a ta sa n  
sebagai b ah an  p e ru m u san  kebijakan;

k. m elak u k an  an a lis is  k e b u tu h a n , ren can a  dan 
form asi k eb u tu h a n  Pegawai Negeri Sipil dan 
pegawai pem erin tah  dengan  peijan jian  keija;

l. m elakukan  Pengadaan calon  Pegawai Negeri Sipil 
d a n  pegawai pem erin tah  dengan  pe ijan jian  keija;

m. m elakukan  pen ila ian  pem etaan  kom petensi 
ja b a ta n ;

n . m elak u k an  seleksi ja b a ta n  p im pinan  tinggi 
p ratam a;

o. m eny u su n  k e b u tu h a n  dan  rencana  pengem bangan 
kom petensi;

p. m elaksanakan  pengem bangan kom petensi;
q. m elaksanakan  evaluasi pengem bangan kom petensi;
r. m elakukan  pengendalian , p em an tau an  dan  

evaluasi se rta  m em b u at laporan  hasil pe laksanaan  
tugas;

s. m elaksanakan  p en y u su n an  kode e tik  profesi dan  
s ta n d a r  pe layanan  profesi A para tu r Sipil Negara;

t. m elaksanakan  pem binaan  m enta l, kerohanian  
pegawai, m elakukan  bim bingan dan  konseling;

u. m elaksanakan  keb ijak sanaan  dan  m enfasilitasi 
pem binaan  Pegawai Negeri Sipil da lam  w adah  korps 
Pegawai Negeri Sipil;

v. m elak san ak an  no rm a s ta n d a r  dan  p ro sedu r 
pem binaan  pegawai A para tu r Sipil Negara;

w. m elakukan  pengendalian , p em an tau an  dan 
evaluasi se rta  m em b u a t laporan  hasil pe laksanaan  
tu g as; dan

x. m elaksanakan  tu g as  lain yang  d iberikan  oleh 
a ta sa n  berka itan  dengan  tu g as  o rgan isasi g u n a  
m en d u k u n g  k ineija  organisasi.

Bagian Kelima
Bidang Inform asi, Kinerja d a n  K esejahteraan  A para tu r Sipil

Negara

Pasal 10

(1) B idang Inform asi, K ineija d a n  K esejahteraan  A para tu r 
Sipil Negara dipim pin oleh Kepala Bidang, m em punyai 
tu g as  m em ban tu  Kepala B adan  dalam  m eru m u sk an  
keb ijak sanaan  d a n  m engoordinasikan  kegiatan 
p e n y u su n an  program  k e ija  d a n  anggaran , 
m enyelengga rak an  pengum pulan , pengolahan  dan  
an a lis is  d a ta  se rta  penyajian inform asi kepegaw aian, 
m enyelengga rak an  m anajem en k ineija  A para tu r Sipil 
Negara, pen ingka tan  kese jah teraan  d a n  pensiun  
A para tu r Sipil Negara.
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(2) Kepala B idang dalam  m elak san ak an  tugas
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1)
m enyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
a. p e ru m u san  ren can a  program  dan  kegiatan Bidang 

Inform asi, K ineija dan  K esejahteraan  A para tu r Sipil 
Negara;

b. pengem bangan sistem  inform asi d a n  pengelolaan 
d a ta  d a n  pe laksanaan  penyajian informasi 
kepegaw aian;

c. p e lak san aan  fasilitasi pen ingkatan  kese jah teraan  
A para tu r Sipil Negara;

d. p e lak san aan  sosia lisasi p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  yang  berka itan  dengan  m an^jem en 
k inerja  A para tu r Sipil Negara;

e. p e lak san aan  koord inasi d a n  k e ijasam a dengan 
in s tan s i terkait;

f. p e lak san aan  pengendalian , p e m an tau an , dan  
evaluasi serta  m em buat laporan  hasil p e laksanaan  
tugas; dan

g. p e lak san aan  fungsi lain  yang  d iberikan  a ta san  
be rk a itan  dengan  fungsi g u n a  m en d u k u n g  k ineija  
organisasi.

(3) U raian tu g as  Kepala B idang sebagaim ana  d im aksud
pada ay a t (1) meliputi:
a. m eny u su n  ren can a  keija  keg iatan  Bidang 

Inform asi, Kinerja d a n  K esejah teraan  A para tu r Sipil 
Negara sebagai pedom an dalam  p e lak san aan  tugas;

b. m eny u su n  s ta n d a r  operasional p ro sedu r dalam  
p e lak san aan  kegiatan;

c. m end istribusikan  dan  m em beri p e tun juk  
p e lak san aan  tugas;

d. m em an tau , m engaw asi dan  m engevaluasi 
p e laksanaan  tugas dalam  lingkungan Bidang 
Inform asi, Kinerja d a n  K esejah teraan  A para tu r Sipil 
Negara u n tu k  m engetahui perkem bangan  
p e lak san aan  tugas;

e. m en y u su n  ran can g an , m engoreksi, m em araf 
d a n /a ta u  m enan d atan g an i n a sk ah  dinas;

f. m engikuti rap a t sesua i dengan  bidangnya;
g. m engem bangkan sistem  inform asi dan  m anajem en 

kepegaw aian, m elaksanakan  pengelolaan d a ta  
dalam  sistem  ap likasi pe layanan  kepegaw aian;

h. m elak san ak an  adm in istras i kese jah teraan  pegawai, 
adm in istras i pem berhen tian  dan  pensiun  Pegawai 
Negeri Sipil;

i. m elaksanakan  penyajian  d a ta  dan  inform asi 
kepegaw aian y an g  lengkap, up to d a te  d a n  dapat 
d ipertanggungjaw abkan;

j .  m elak san ak an  p en d a taan  pegawai A para tu r Sipil 
Negara d a n  pegawai pem erin tah  dengan  peijan jian  
kerja;
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k. m eru m u sk an  keb ijakan  um um  pedom an dan  
p e tu n ju k  tekn is. se rta  layanan  yang  b e rhubungan  
dengan  m anajem en kepegaw aian sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang-undangan ;

l. m erum uskan  p e ren can aan  dan  pen y u su n an  
norm a, s ta n d a r  d a n  p ro sedu r pem binaan  
b e rd asa rk an  sistem  merit;

m. m erum uskan  d a n  m elaksanakan  kebijakan 
pem binaan  d a n  pola karier Pegawai Negeri Sipil 
se rta  pem binaan  profesi pegawai A para tu r Sipil 
Negara;

n. m enyusun  laporan  hasil p e lak san aan  tugas dan  
m em berikan sa ra n  pertim bangan  kepada a ta sa n  
sebagai b a h an  p e ru m u san  kebijakan;

o. m erancang  in s tru m e n /fo rm u lir  isian  p en d ataan  
Pegawai Negeri Sipil, m em proses pengelolaan d a ta  
d a n  penyajian inform asi kepegaw aian, dan  
m eny u su n  file p e ro ra n g a n /d o s ir  Pegawai Negeri 
Sipil;

p. m elakukan  p en d ataan  pegaw'ai negeri sipil dan  
inven tarisasi ten ag a  su k a re la /h a r ia n  le p a s /a ta u  
pegawai pem erin tah  non Pegawai Negeri Sipil, 
m eny u su n  bessetting. b u k u  induk  d a n  d a fta r u ru t 
kepangkatan ;

q. m elakukan  p e n a taa n , penyim panan  dan  
pem eliharaan  dokum en tasi b e rk as  kepegaw aian, 
d a n  m elakukan  pengelolaan ta ta  n askah  
kepegaw aian;

r. m elak san ak an  pem binaan  penilaian p res tasi keija 
dan  fasilitasi p e n y u su n an  dan  penilaian sa sa ran  
k e ija  pegawai;

s. m elakukan  pengkajian  dan  p e ru m u san
keb ijak sanaan  penetapan  System merit dalam
pem binaan  pegawai A para tu r Sipil Negara;

t. m elakukan  an a lis is  d a n  m eny u su n  pola karier 
pegawai A para tu r Sipil Negara;

u. m elaksanakan  sosia lisasi p e ra tu ra n  perundang-
u n d an g an  bidang kepegaw aian;

v. m elak san ak an  fasilitasi seleksi penerim aan
m ahasisw a ika tan  d inas. u jian  penyesuaian  ijazah 
d a n  u jian  d inas;

w. m eny u su n  dan  m enyiapkan d a fta r nom inatif 
Pegawai Negeri Sipil yang  potensial u n tu k  promosi 
ja b a ta n ;

x. m elaksanakan  pem etaan  kom petensi m elalui uji 
kom petensi;

y . m elakukan  pengendalian , p e m a n tau a n  dan  
evaluasi se rta  m em b u a t laporan  hasil pe laksanaan  
tugas;

z. m em buat dan  m enyiapkan  bessetting  pensiun  
Pegawai Negeri Sipil, d an  m enyiapkan d a fta r  u su lan  
pem berhen tian  Pegawai Negeri Sipil dengan  hak  
pensiun ;
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aa . m em proses adm in istras i kese jah te raan  pegawai, 
pem berhen tian  dan  p ensiun  Pegawai Negeri Sipil 
se rta  kenaikan  pangkat pengabdian  dan  an u m erta ; 

bb. m em proses adm in istras i penyelesaian tabungan  
p e ru m ah an  pegawai negeri sipil, tab u n g an  a su ran s i 
sosial Pegawai Negeri Sipil dan  adm in istras i badan 
penyelenggara ja m in an  sosial pegawai; 

cc. m elakukan  peng inpu tan  pegawai u su lan  pensiun  
da lam  sistem  ap likasi pelayanan  kepegaw aian; 

dd. m em buat te laah an  dan  pertim bangan  tek n is  
pem berhen tian  pegawai negeri sipil; 

ee. m em proses penyelesaian  pem b en an  u an g  d u k a  
Pegawai Negeri Sipil yang  m eninggal dun ia . 
pem berian  tu n jan g an  c a c a t/k e se h a ta n  Pegawai 
Negeri Sipil y an g  m engalam i kecelakaan  dalam  
m en ja lankan  tu g a s  ked inasan ; 

ff. m elakukan  pengendalian , p em an tau an  dan 
evaluasi se rta  m em b u at laporan  hasil p e laksanaan  
tugas; dan

gg. m elaksanakan  tu g a s  lain  yang  d iberikan  a ta sa n  
berka itan  dengan  tu g as  g u n a  m endukung  k ineija  
organisasi.

BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL DAN PELAKSANA

Pasal 11

(1) B adan  d ap a t m em bentuk  kelom pok ja b a ta n  fungsional 
d a n  Pelaksana  se su a i dengan  k e b u tu h a n  dan  
b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

(2) Kelompok J a b a ta n  Fungsional dan  Pelaksana  
sebagaim ana  d im aksud  pada ay a t ( 1) m elaksanakan  
tu g as  sesua i dengan  bidang J a b a ta n  Fungsional dan 
Pelaksana  m asing-m asing  b e rd a sa rk an  ke ten tuan  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  d a n  berpedom an pada 
p en g a tu ran  sistem  keija.

BAB VI 
TATA KERJA

Bagian Kesatu
P elaksanaan  Tugas d a n  Fungsi 

Pasal 12

(1) Kepala B adan  dalam  m elak san ak an  tugas d a n  fungsinva 
b erd asark an  kebijakan um um  yang d ite tap k an  oleh 
B upati sesuai dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .
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(2) Kepala B adan, S ek re ta ris , Kepala Bidang, Kepala
S ubbag ian , Pejabat Fungsional dan  Pelaksana  dalam  
lingkungan B adan  m elaksanakan  tu g as  d a n  fungsi 
sesua i dengan  k e ten tu an  p eru n d an g -u n d an g an , se rta  
m enerapkan  p rinsip  h ierark i, koord inasi, ke ijasam a, 
in tegrasi, s ink ron isasi, sim plifikasi, ak u n tab ilita s , 
tra n sp a ra n s i se rta  efektifitas d a n  efisiensi.

(3) Kepala B adan, S ek re ta ris , Kepala Bidang, Kepala
Subbagian  dan  Pejabat Fungsional m engem bangkan 
koordinasi dan  k e ija sam a  dengan  in stan si 
p e m e rin ta h /sw a sta  te rka it da lam  rangka m eningkatkan  
k inerja  dan  m em perlancar p e lak san aan  tugas dan 
fungsi B adan.

Bagian Kedua
P em an tauan , Pengendalian. E valuasi, Pelaporan dan

Pengaw asan

Pasal 13

(1) Kepala B adan , S ekretaris. Kepala Bidang, Kepala
S ubbag ian , Pejabat Fungsional d a n  Pelaksana  dalam  
lingkungan B adan  wajib m em atuh i p e tun juk  dan  
a ra h a n  p im pinan. se rta  m enyam paikan laporan  secara  
berka la  d a n /a ta u  sesua i k e b u tu h a n  secara  tep a t w aktu 
kepada  a ta sa n  m asing-m asing.

(2) Setiap  laporan  yang  d iterim a sebagaim ana  d im aksud  
pada ay a t (1), d iolah d a n  d igunakan  oleh pim pinan 
sebagai b a h an  p e ru m u san  d a n  p e laksanaan  kebijakan 
teknis.

(3) Kepala B adan , S ekretaris. Kepala Bidang, Kepala
S ubbag ian  d a n  Pejabat Fungsional dalam  m elaksanakan  
tugasnya, m elakukan  pengaw asan , pem an tauan , 
pengendalian , dan  evaluasi se rta  m elaksanakan  rap a t 
koordinasi secara  berka la  d a n /a ta u  se su a i k eb u tu h an .

(4) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (3) 
d ilak u k an  sesua i dengan  k e te n tu an  perundang- 
undangan .

BAB VII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 14

K etentuan y an g  m en g a tu r su b  koord inator dalam  P era tu ran  
B upati Nomor Nomor 75 T ahun  2021 ten ta n g  K edudukan, 
S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi, Serta  T ata Keija 
B adan Kepegawaian d a n  Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia A para tu r (Berita D aerah  K abupaten Sinjai T ahun  
2021 Nomor 75), te ta p  berlaku  sam pai berlakunya 
p en g atu ran  sistem  keija  pada  Pem erintah D aerah K abupaten 
Sinjai.
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BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 15

P ada s a a t  P e ra tu ran  B upati ini m ula i berlaku , P e ra tu ran  
B upati Nomor 7 5 T ah u n  2021 ten tan g  K edudukan, 
S u su n a n  O rganisasi, T ugas dan  Fungsi, S erta  T ata  Kerja 
B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber D aya 
M anusia  A paratu r (Berita D aerah  K abupaten  Sinjai T ahun  
2021 Nomor 75), d icabu t d an  d inya takan  tidak  berlaku.

Pasal 16

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal 
d iundangkan .

Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
p engundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  
p en em patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Sinjai.

D ite tapkan  di Sinjai
p ad a  tanggal 28 F ebruari 2023

BUPATI SINJAI,

ttd

ANDI SETO GADHISTA ASAPA

D iundangkan  di Sinjai 
p ad a  tanggal 28 F ebruari 2023

Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SINJAI

ttd

ANDI JEFRIANTO ASAPA

BERITA DAERAH KABUPATEN SINJAI TAHUN 2023 NOMOR 34

S a lin a n  S e s u a i  D e n g a n  A slin ya

P a n g k a t : P e n a ta  T k .I/III.d
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LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI SINJAI 
NOMOR 34 TAHUN
TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, KEDUDUKAN, 
TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA BADAN 
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUASIA APARATUR

ANDI SETO GADHISTA ASAPA


